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КОРПОРАТИВНОЕ  ОБУЧЕНИЕ

AI для команд: программа для компаний
6 практических сессий: команда строит AI-агента, Telegram-бота, разведку по рынку и свой продукт на

реальных задачах вашего отдела

ЗНАКОМАЯ  СИТУАЦИЯ

Сотрудники прошли курс или вебинар про AI, но

через неделю вернулись к старым процессам

Разовый интенсив даёт вовлечённость на один день,

а не изменение в работе отдела

Нужно показать руководству результат инвестиций в

обучение, а типовой курс даёт только сертификаты

У каждого отдела свои процессы, и общий курс «для

всех» не задевает никого конкретно

Типовой корпоративный вебинар: 100–200 человек в зале, общие слайды, один спикер. Здесь: закрытая

группа 15–30 человек, 6 встреч и рабочий инструмент под свой процесс уже после второй сессии.

ЧТО  ПОЛУЧАЕТ  КОМАНДА :  4  РЕЗУЛЬТАТА

Не абстрактные кейсы «для галочки», а решения на реальных процессах и данных компании: AI-агент под

конкретный процесс отдела, Telegram-бот для клиентов или команды, разведку по рынку и конкурентам

компании, и свой AI-продукт по ТЗ, которое команда напишет сама и покажет на защите руководству.

ПРОГРАММА :  6  СЕССИЙ  ПО  9 0  МИНУТ

1 Выбор нужного AI-инструмента под задачу отдела: карта процессов, готовая к автоматизации

2 Запуск первого AI-агента: реальный процесс отдела работает без ручного участия

3 Telegram-бот: отвечает клиентам или коллегам, закрывает типовые вопросы

4 Бизнес-разведка: 3 неочевидных инсайта по рынку без ручного мониторинга

5 ТЗ и свой AI-продукт: продукт доведён до рабочего состояния, готово демо

6 Защита перед руководством: команда показывает работающую систему
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ФОРМАТ  ПРОГРАММЫ

Один формат: 6 встреч, трекер, платформа Cowork
Тот же формат, что доказал результат на потоках для предпринимателей, адаптирован под закрытую группу

вашей компании

6 встреч

по 90 минут

AI-трекер

каждому участнику

Платформа Cowork

для сборки агента

15–30 человек

закрытая группа

компании

КОНКРЕТНЫЕ  НАВЫКИ  ПО  ИТОГАМ  ПРОГРАММЫ

01 · Выбирать нужный AI-инструмент под задачу,

вместо того чтобы пробовать наугад

02 · Строить AI-агента под процесс отдела в Cowork,

без разработчика

03 · Собирать Telegram-бота для клиентов или

команды

04 · Проводить бизнес-разведку по рынку с AI

вместо ручного мониторинга

05 · Писать ТЗ и доводить AI-продукт до рабочего

состояния

06 · Защищать результат перед руководством:

показывать, а не рассказывать

ЧАСТЫЕ  ВОПРОСЫ  ОТ  КОМПАНИЙ

ДАННЫЕ  КОМПАНИИ

Работаем только с процессами и

данными, которые предоставит

команда. Ничего не публикуется вне

программы.

ПЕРЕУЧИВАТЬ  СОТРУДНИКОВ

Первый рабочий результат

появляется уже на второй сессии, на

реальной задаче отдела.

ПОДОЙДЁТ  ЛИ  ОТРАСЛИ

Диагностика AI-трекера перед

стартом адаптирует программу под

ваши процессы, без отдельного

захода.

КОМАНДА  ПРОГРАММЫ

Ирина Уражанова

ВЕДУЩИЙ МЕТОДОЛОГ

Преподаватель AlmaU, курс MBA «Цифровая

трансформация бизнеса»

Экс-руководитель Ozon University

10+ лет в EdTech, эксперт по AI в корпоративном

обучении

Александр Барский

КУРАТОР КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ

Отвечает за формат, сроки и адаптацию под задачи

компании

Первая точка контакта по вопросам сотрудничества

Согласует даты и размер группы под график компании

ОБСУДИМ  ПРОГРАММУ  ДЛЯ  КОМАНДЫ

Александр Барский
T

TELEGRAM

@lord_barik
✆

ТЕЛЕФОН

8 906 044-39-93
@

EMAIL

al.barskiy@gmail.com
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